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Kodeks Dobrych Praktyk
współpracy Gminnego Ośrodka Kultury w Brwinowie i organizacji pozarządowych

oraz grup nieformalnych działających na terenie gminy Brwinów

Założenia
Kodeks został opracowany w oparciu o Kodeks Dobrych Praktyk współpracy warszawskich dzielnicowych 
domów kultury i organizacji pozarządowych.
Gminny Ośrodek Kultury w Brwinowie (zw. dalej GOK) ceni współpracę z organizacjami pozarządowymi 
oraz grupami nieformalnymi (zw. dalej Partnerami) działającymi na terenie gminy Brwinów.
Punktem wyjścia do współpracy pomiędzy GOK i Partnerami są zasady równości i otwartości. Zakładają 
one dążenie do równego traktowania twórców i organizatorów kultury, niezależnie od ich formy prawnej, 
przy równoczesnym uwzględnieniu ich różnorodnych możliwości. Dążymy do tego, aby kultura była 
dostępna dla różnych grup społecznych.
Zgodnie z tymi zasadami, na program realizowany przez GOK powinny składać się także przedsięwzięcia 
organizowane we współpracy z Partnerami.
Ważne jest też, by w ramach tej współpracy zapewniać jak największą przejrzystość i równe traktowanie, 
stąd potrzeba doprecyzowania zasad współdziałania.

Preambuła
●	 GOK i Partnerów łączy otwartość na potencjał twórczy zarówno profesjonalistów jak i amatorów 

oraz praca na rzecz zwiększania dostępu i udziału mieszkańców w kulturze i edukacji kulturalnej.
●	 Społeczników, artystów i pasjonatów z GOK i organizacji wyróżnia szczególne podejście do 

świata – akceptacja dla różnorodności ludzkich postaw, przekonań i możliwości oraz szacunek 
dla demokratycznych wartości. Dzięki temu właśnie w ramach działalności GOK i Partnerów 
mieszkańcy zdobywają pierwsze kompetencje kulturowe i  społeczne, poznają narzędzia do 
rozumienia i współtworzenia nie tylko lokalnej kultury, ale także otaczającej ich rzeczywistości 
– wspólnego działania, dyskutowania, tworzenia wspólnot.

●	 Celem rekomendowanych praktyk jest ułatwienie współpracy między GOK a  Partnerami, 
a także wzmacnianie potencjałów i możliwości oraz jak najbardziej efektywne wykorzystywanie 
dostępnych zasobów obu stron. Przez zasoby należy rozumieć zasoby lokalowe, ruchomości 
oraz kadrę będącą w dyspozycji danej instytucji i organizacji.

●	 Tworząc Kodeks Dobrych Praktyk współpracy kierujemy się następującymi wartościami:
1.	 Równe traktowanie, wartość zgodnie z którą dąży się do równego traktowania twórców 

i organizatorów kultury, bez względu na ich formę prawną, jednakże z uwzględnieniem 
ich zróżnicowanych możliwości;

2.	 Otwartość i dostępność, zgodnie z którą kultura jest częścią światowej sieci wymiany 
idei i jest dostępna dla różnych grup społecznych. Zgodnie z tymi zasadami, na program 
realizowany przez GOK powinny składać się także przedsięwzięcia realizowane we 
współpracy z Partnerami.

3.	 Partnerska relacja oraz szacunek dla odmiennych uwarunkowań pracy, GOK jako 
instytucja samorządowa i  Partnerzy jako niezależne od administracji oddolne ruchy 
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społeczne, sąsiedzkie, czy wspólnotowe, rządzą się różnymi sposobami i  zakresem 
działania, dostępnymi zasobami, procedurami. Różnice te nie powinny być przeszkodą 
we współpracy, a wręcz przeciwnie – mogą być szansą na pożyteczne uzupełnianie się, 
twórcze inspiracje i potęgowanie możliwości obu stron.

4.	 Przejrzystość, ważne by zasady współpracy były znane, dostępne dla wszystkich 
zainteresowanych i tak samo rozumiane przez wszystkie strony.

Dobre praktyki współpracy
1.	 W celu realizacji zadań statutowych GOK oraz Partnerzy mogą podejmować wspólne działania. 

Działania te powinny wpisywać się w ich misję i profil.
2.	 Do najważniejszych obszarów współpracy należą:

●	 rozwój i upowszechnianie twórczości,
●	 edukacja kulturalna,
●	 rozwój kompetencji społeczno-kulturalnych mieszkańców.
●	 aktywizacja mieszkańców

3.	 Ważna jest także współpraca przy realizacji przedsięwzięć dotyczących działań społecznych, 
edukacyjnych i innych ważnych ze względu na budowanie i wzmacnianie społeczności lokalnej, 
umożliwianie aktywności i tworzenia okazji do wspólnego działania mieszkańców sąsiedztwa, pod 
warunkiem że ich realizacja mieści się w zadaniach statutowych GOK oraz Partnerów.

4.	 Zakres współpracy musi być zgodny z  obowiązującym prawem, realizowany w  terminie nie 
kolidującym z bieżącą działalnością GOK oraz nie może służyć agitacji politycznej lub religijnej, 
nawoływać do nienawiści czy dyskryminacji.

5.	 Szczegółowe wytyczne dotyczące własnych priorytetów określa GOK/Partner. Ważne, by informacje 
o nich były jawne i dostępne.

6.	 Współpraca GOK, organizacji pozarządowych oraz grup nieformalnych może się realizować 
w trzech formach: (1) partnerstwa, (2) udostępniania zasobów, (3) zakupu usług.

●	 Partnerstwo ma charakter merytoryczny. Zakłada wkład partnerów w  przygotowanie 
i realizację przedsięwzięcia. Partnerzy są współorganizatorami przedsięwzięcia i dzielą 
się współodpowiedzialnością.

●	 Udostępnianie zasobów ma charakter organizacyjny. GOK oraz Partnerzy pomagają 
sobie organizacyjnie i/lub technicznie udostępniając swoje zasoby, by w  ten sposób 
wesprzeć lub umożliwić realizację przedsięwzięcia. Udostępnienie zasobów może być 
odpłatne lub nieodpłatne.

●	 Zakup usług. Zakup usług odbywa się zgodnie z  obowiązującymi przepisami 
i regulacjami.

7.	 W każdej z form współpracy zarówno GOK, jak i Partnerzy mogą wnieść wkład:
●	 ludzki – poprzez wzajemną wymianę i  zapraszanie do współpracy na przykład 

edukatorów, animatorów i artystów,
●	 rzeczowy – np. udostępniając pomieszczenia i  sprzęt (wyjątkiem jest sytuacja, kiedy 

konieczne jest użyczenie sprzętu wymagającego obecności pracownika GOK)
●	 finansowy – o  ile jest to zgodne z  innymi regulacjami dotyczącymi finansowania 

i rozliczania działań.
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8.	 Zgodnie z ustawą o organizowaniu i prowadzeniu działalności kulturalnej decyzję o zakresie, formach 
i  zasadach współpracy GOK z Partnerami podejmuje dyrektor GOK, uwzględniając możliwości 
i zasoby instytucji. Zasady te, także dotyczące odpłatnego i nieodpłatnego udostępniania zasobów, 
powinny być jawne, przejrzyste i  równe wobec wszystkich podmiotów określonych w  Ustawie 
o działalności pożytku publicznego i wolontariacie.

9.	 Partnerzy zobowiązują się do dołożenia wszelkich starań na rzecz rzetelnego, terminowego 
i zgodnego z obowiązującymi ich zasadami wywiązywania się z realizacji przedsięwzięcia.

10.	Zarówno GOK, jak i  Partnerzy informują o wzajemnej współpracy w swoich działaniach 
promocyjnych i sprawozdawczych (m.in. w mediach społecznościowych, na afiszach, plakatach).

11.	 Komunikację i współpracę między GOK a Partnerami ułatwia wyznaczenie spośród pracowników 
funkcji koordynatora ds. kontaktów z  Partnerami. Informacja o  koordynatorze powinna być 
zamieszczona na stronie internetowej GOK.

12.	Partnerzy są zobowiązani do przedstawienia propozycji planów działania związanych z zasobami 
GOK.

13.	GOK, by ułatwić współpracę, opracowuje formularz potrzebnych informacji – m.in. czas realizacji, 
warunki współpracy, charakter projektu, opis grupy odbiorców, warunki techniczne, a  także 
rezultaty, ze szczególnym uwzględnieniem rezultatów kulturalnych i społecznych.

14.	GOK odpowiada na pisemną propozycję współpracy nie później niż w ciągu miesiąca od otrzymania 
kompletnego formularza potrzebnych informacji.

15.	Szczegółowe warunki współpracy GOK i Partnerzy określają w porozumieniu pisemnym.
16.	GOK co najmniej raz w roku przeprowadza ewaluację działań podejmowanych wspólnie z Partnerami. 

Ewaluacja taka jest częścią rocznego sprawozdania merytorycznego z działalności GOK. Ewaluacja 
pozwala zweryfikować i lepiej planować dostępność miejsc, z których korzystają Partnerzy.


