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Kodeks Dobrych Praktyk

wspolpracy Gminnego Osrodka Kultury w Brwinowie i organizacji pozarzadowych
oraz grup nieformalnych dzialajacych na terenie gminy Brwinow

Z.alozenia

Kodeks zostal opracowany w oparciu o Kodeks Dobrych Praktyk wspotpracy warszawskich dzielnicowych
domow kultury 1 organizacji pozarzadowych.

Gminny O$rodek Kultury w Brwinowie (zw. dalej GOK) ceni wspolprace z organizacjami pozarzadowymi
oraz grupami nieformalnymi (zw. dalej Partnerami) dziatajacymi na terenie gminy Brwinow.

Punktem wyjscia do wspolpracy pomiedzy GOK i Partnerami sg zasady rownosci i otwarto$ci. Zaktadaja
one dazenie do rownego traktowania tworcow i organizatordéw kultury, niezaleznie od ich formy prawne;j,
przy réwnoczesnym uwzglednieniu ich réznorodnych mozliwosci. Dazymy do tego, aby kultura byta
dostepna dla roznych grup spotecznych.

Zgodnie z tymi zasadami, na program realizowany przez GOK powinny sktadac¢ si¢ takze przedsigwzigcia
organizowane we wspOtpracy z Partnerami.

Wazne jest tez, by w ramach tej wspotpracy zapewniac jak najwicksza przejrzystos¢ i rowne traktowanie,
stad potrzeba doprecyzowania zasad wspotdziatania.

Preambula

e GOK i Partnerow taczy otwarto$¢ na potencjal tworczy zaro6wno profesjonalistow jak i amatorow
oraz praca narzecz zwigkszania dostepu i udziatu mieszkancow w kulturze i edukacji kulturalne;.

e Spolecznikow, artystdw i1 pasjonatow z GOK i organizacji wyroznia szczegdlne podejscie do
Swiata — akceptacja dla roznorodnosci ludzkich postaw, przekonan i mozliwo$ci oraz szacunek
dla demokratycznych warto$ci. Dzigki temu wtasnie w ramach dziatalnosci GOK i Partnerow
mieszkancy zdobywaja pierwsze kompetencje kulturowe i1 spoteczne, poznaja narz¢dzia do
rozumienia 1 wspottworzenia nie tylko lokalnej kultury, ale takze otaczajacej ich rzeczywistosci
— wspolnego dzialania, dyskutowania, tworzenia wspodlnot.

e (elem rekomendowanych praktyk jest utatwienie wspotpracy miedzy GOK a Partnerami,
a takze wzmacnianie potencjatéw i mozliwos$ci oraz jak najbardziej efektywne wykorzystywanie
dostepnych zasobow obu stron. Przez zasoby nalezy rozumie¢ zasoby lokalowe, ruchomosci
oraz kadre bedaca w dyspozycji danej instytucji i organizacji.

e Tworzac Kodeks Dobrych Praktyk wspdlpracy kierujemy si¢ nastgpujagcymi wartosciami:

1. Rowne traktowanie, warto$¢ zgodnie z ktora dazy si¢ do rownego traktowania tworcow
1 organizatorow kultury, bez wzgledu na ich forme¢ prawna, jednakze z uwzglednieniem
ich zr6znicowanych mozliwosci;

2. Otwarto$¢ 1 dostepnos¢, zgodnie z ktdrg kultura jest cze$cig Swiatowej sieci wymiany
idei 1 jest dostepna dla réznych grup spotecznych. Zgodnie z tymi zasadami, na program
realizowany przez GOK powinny sktada¢ si¢ takze przedsigwzigcia realizowane we
wspotpracy z Partnerami.

3. Partnerska relacja oraz szacunek dla odmiennych uwarunkowan pracy, GOK jako
instytucja samorzadowa 1 Partnerzy jako niezalezne od administracji oddolne ruchy
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spoleczne, sasiedzkie, czy wspolnotowe, rzadza si¢ réznymi sposobami i zakresem
dziatania, dostgpnymi zasobami, procedurami. Roznice te nie powinny by¢ przeszkoda
we wspolpracy, a wrecz przeciwnie — moga by¢ szansg na pozyteczne uzupetnianie sie,
tworcze inspiracje i potggowanie mozliwosci obu stron.

4. Przejrzystos¢, wazne by zasady wspolpracy byly znane, dostgpne dla wszystkich
zainteresowanych i tak samo rozumiane przez wszystkie strony.

Dobre praktyki wspolpracy
1. W celu realizacji zadan statutowych GOK oraz Partnerzy mogg podejmowa¢ wspodlne dziatania.
Dzialania te powinny wpisywac si¢ w ich misj¢ i profil.
2. Do najwazniejszych obszarow wspotpracy naleza:
e rozwoj i upowszechnianie tworczosci,
e cdukacja kulturalna,
e rozwo0j kompetencji spoteczno-kulturalnych mieszkancow.
e aktywizacja mieszkancow
3. Wazna jest takze wspolpraca przy realizacji przedsigwzie¢ dotyczacych dziatan spotecznych,
edukacyjnych i innych waznych ze wzgledu na budowanie 1 wzmacnianie spotecznosci lokalnej,

umozliwianie aktywnosci 1 tworzenia okazji do wspdlnego dzialania mieszkancow sasiedztwa, pod
warunkiem ze ich realizacja miesci si¢ w zadaniach statutowych GOK oraz Partnerow.

4. Zakres wspOtpracy musi by¢ zgodny z obowigzujacym prawem, realizowany w terminie nie
kolidujacym z biezaca dziatalnoscig GOK oraz nie moze stuzy¢ agitacji politycznej lub religijne;j,
nawotywac¢ do nienawisci czy dyskryminacji.

5. Szczegodtowe wytyczne dotyczace wlasnych priorytetow okresla GOK/Partner. Wazne, by informacje
o nich byly jawne i dostepne.

6. Wspotpraca GOK, organizacji pozarzadowych oraz grup nieformalnych moze si¢ realizowaé
w trzech formach: (1) partnerstwa, (2) udostepniania zasobow, (3) zakupu ustug.

e Partnerstwo ma charakter merytoryczny. Zaktada wktad partnerow w przygotowanie
1 realizacj¢ przedsigwzigcia. Partnerzy sg wspotorganizatorami przedsigwziecia i dzielg
si¢ wspotodpowiedzialnoscia.

e Udostepnianie zasobow ma charakter organizacyjny. GOK oraz Partnerzy pomagaja
sobie organizacyjnie i/lub technicznie udostepniajagc swoje zasoby, by w ten sposob
wesprze¢ lub umozliwi¢ realizacje przedsigwzigcia. Udostgpnienie zasobow moze by¢
odptatne lub nieodptatne.

e Zakup ustug. Zakup ushlug odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i regulacjami.
7. W kazdej z form wspotpracy zarowno GOK, jak i Partnerzy moga wnie$¢ wktad:
e Jludzki — poprzez wzajemna wymian¢ 1 zapraszanie do wspolpracy na przyktad
edukatoréw, animatoréw 1 artystow,
e rzeczowy — np. udostgpniajgc pomieszczenia i sprzet (wyjatkiem jest sytuacja, kiedy
konieczne jest uzyczenie sprzetu wymagajgcego obecnosci pracownika GOK)

e finansowy — o ile jest to zgodne z innymi regulacjami dotyczacymi finansowania
1 rozliczania dziatah.
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Zgodnie zustawg o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej decyzj¢ o zakresie, formach
1 zasadach wspotpracy GOK z Partnerami podejmuje dyrektor GOK, uwzglgdniajac mozliwosci
1 zasoby instytucji. Zasady te, takze dotyczace odptatnego i nieodplatnego udostgpniania zasobdw,
powinny by¢ jawne, przejrzyste i rowne wobec wszystkich podmiotéw okreslonych w Ustawie
o dzialalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie.

Partnerzy zobowigzuja si¢ do dolozenia wszelkich staran na rzecz rzetelnego, terminowego
1 zgodnego z obowigzujacymi ich zasadami wywigzywania si¢ z realizacji przedsigwzigcia.
Zarowno GOK, jak 1 Partnerzy informuja o wzajemnej wspoOtpracy w swoich dziataniach
promocyjnych i sprawozdawczych (m.in. w mediach spolecznosciowych, na afiszach, plakatach).

Komunikacje 1 wspotpracg miedzy GOK a Partnerami ulatwia wyznaczenie sposrod pracownikow
funkcji koordynatora ds. kontaktéw z Partnerami. Informacja o koordynatorze powinna byc¢
zamieszczona na stronie internetowej GOK.

Partnerzy sa zobowigzani do przedstawienia propozycji planéw dzialania zwigzanych z zasobami
GOK.

GOK, by utatwi¢ wspotprace, opracowuje formularz potrzebnych informacji — m.in. czas realizacji,
warunki wspotpracy, charakter projektu, opis grupy odbiorcow, warunki techniczne, a takze
rezultaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem rezultatéw kulturalnych i spotecznych.

GOK odpowiada na pisemna propozycje wspotpracy nie pdzniej niz w ciggu miesigca od otrzymania
kompletnego formularza potrzebnych informacji.

Szczegotowe warunki wspotpracy GOK i Partnerzy okreslaja w porozumieniu pisemnym.

GOK conajmniej raz w roku przeprowadza ewaluacje dziatan podejmowanych wspdlnie z Partnerami.

Ewaluacja taka jest czes$cig rocznego sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci GOK. Ewaluacja
pozwala zweryfikowac 1 lepiej planowac¢ dostepnos$¢ miejsc, z ktorych korzystaja Partnerzy.



